
 

 

www.celum.com/karriere 

IT Manager/Administrator (m/w) 
Aufgaben 

Als IT Systemadministrator eines global tätigen Unternehmens mit weltweiten Außenstellen zeigen sie 

sich für die IT und TK Infrastruktur mitverantwortlich. 

• Inbetriebnahme von Hard- und Softwareprodukten 

• Installation und Wartung von Servern und Workstations (Windows, Linux, OSX) 

• Administration von Diensten wie Exchange, DNS, DHCP, WWW, VPN, VMWare, ... 

• Wartung der Telekommunikationsanlagen 

• Unterstützung unserer Kunden bei der technischen Umsetzung von Projekten mit celum 

• Verfassen und Aufbereiten von technischer Dokumentation 

• Support der firmeninternen User 

Voraussetzungen 

• Sehr gute Kenntnisse in der Administration von Windows und Linux (debian, SuSE, Redhat), 

sowie Microsoft Exchange Server (2003, 2007) 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der IT Administration 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-212-01 

• Ansprechpartner: Robert Höller (Head of Technical Consulting) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Sales Operations Manager / 

Vertriebsinnendienst (m/w) 
Aufgaben 

• Proaktiver Aufbau der Strukturen im Vertriebsinnendienst, die dem schnellen Wachstum des 

Unternehmens angemessen sind 

• Unterstützung, Assistenz und zentrale Ansprechperson der Senior Account Manager 

• Korrespondenz betreffend Geschäftsbeziehungen zu Kunden und Partnern 

• Auftragsadministration und Unterstützung bei der Angebotserstellung 

• Kontinuierliche Pflege und Kontrolle des CRM Systems in punkto Datenqualität 

• Kontrolle der Verträge in Zusammenarbeit mit anderen Teams 

• Vielfältige Unterstützung der Teams Marketing, Sales und Partner Management 

Voraussetzungen 

• Matura Abschluss (HAK, HLW oder HBLA) 

• Erste Berufserfahrung in den relevanten Bereichen 

• Gute Kommunikationsskills mind. Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift) 

• Erfahrung in Kampagnenmanagement und Projektmanagement von Vorteil 

• Affinität zu Software Produkten 

• Organisationstalent 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-204-06 

• Ansprechpartner: Silvia Fischer (Sales & Partner Operations Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 163 



 

 

www.celum.com/karriere 

Buchhalter / Accounting Manager (m/w) 

Zur Verstärkung unseres Administration Teams suchen wir zum ehestmöglichen Eintritt eine(n) 

erfahrene(n) Buchhalter/In / Accounting Manager mit Schwerpunkt in den Bereichen Accounting und 

Office Operations. 

Aufgaben 

Als Buchhalter/in übernehmen Sie ein sehr verantwortungsvolles und herausforderndes Aufgabengebiet 

im Unternehmen und tragen einen wichtigen Teil zum Unternehmenserfolg bei. 

• Laufende Buchhaltung bis zur Rohbilanz 

• Debitoren & Kreditorenbuchaltung 

• Zahlungsverkehr / Mahnwesen 

• Vorbereitungsarbeiten für die Bilanzierung 

• Stammdatenerfassung und –pflege 

• Vorbereitende Tätigkeiten zur Erstellung der Personalverrechnung 

• Vertretung und Unterstützung betreffend allgemeiner Office Administrationstätigkeiten 

Kenntnisse 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung ( HAK, HAS, Lehre) 

• Einschlägige Berufserfahrung in der Buchhaltung 

• Abgeschlossene Buchhalterprüfung oder Bilanzbuchhalterprüfung von Vorteil 

• Gute Englisch-Kenntnisse 

• Sie überzeugen durch eine kommunikative und freundliche Persönlichkeit sowie eine 

eigenständige Arbeitsweise 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-201-02 (bitte bei der Bewerbung Gehaltsvorstellung angeben) 

• Ansprechpartner: Michael Hoffmann (CFO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Project Manager /                                         

Senior Project Consultants (m/w) 
Aufgaben 

• Sie sind für eine erfolgreiche Projektabwicklung zuständig - für Ihre Bestandskunden stellen 

Sie Angebote, erstellen Projekt-/Zeit-/Ressourcenpläne, planen Ausbaustufen und Updates, 

übernehmen Support-Themen und sorgen für eine vertrauensvolle Kommunikation mit 

zuständigen IT-Leitern und Key-Usern beim Kunden. 

• Sie organisieren und leiten Workshops und Anwenderschulungen. Sie nehmen an 

Verkaufsverhandlungen teil um die projektbezogenen und technischen Fragen zu klären. Die 

damit verbundenen Kurzreisen zu unseren Kunden und Partnern vor Ort bedeuten für Sie eine 

willkommene Abwechslung. 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes technisch-organisatorisches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung in vergleichbarer Aufgabe 

• Erfahrung im Umgang mit Projekten 

• Als Techniker stehen Sie offen und neugierig Themen aus Marketing, Kommunikation und 

Vertrieb gegenüber, sie sind belastbar und ambitioniert. Sie möchten Karriere machen. 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID Project Manager: 2011-213-03  /  Job-ID Senior Project Consultant: 2011-213-04 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Technical Writer /                                 

Product Documentation (m/w) 
Aufgaben 

• Aufbau der Produktdokumentation für unser Media Asset Management System „celum 

IMAGINE" 

• Weiterentwicklung der Dokumentation 

• Anwendung und Weiterentwicklung von Qualitätsrichtlinien zur Dokumentation 

• Unterstützung von Qualitätssicherung und 2nd Level Support 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Ausbildung (Studium, FH oder HTL) 

• Mehrjährige Erfahrung in den Bereich Dokumentation 

• Exzellente Englischkenntnisse (Rechtschreibung und Grammatik, Native speaker von Vorteil) 

• Technisches Verständnis für Software bzw. Webapplikationen 

• Sie besitzen die Fähigkeit eigenverantwortlich und selbständig auch über Standort- und 

Teamgrenzen hinweg zu arbeiten 

Neugier und Interesse an neuen Technologien stellen für Sie einen wichtigen Bestandteil der 

beruflichen Entwicklung dar. Sie sind in der Lage Aufgaben zu planen und eigenverantwortlich oder im 

Team umzusetzen. 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-201-02 

• Ansprechpartner: Ingrid Furtlehner (Software Quality Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Test Automation Engineer (m/w) 
Aufgaben 

• Evaluierung Testautomationswerkzeuge für Web und Rich Client Applikationen 

• Teststrategieentwicklung 

• Erstellung und Wartung Automatisierter Tests (Funktionales Testen) 

• Test Reporting 

• Bug Reporting 

Voraussetzungen 

• Fundierte Informatikausbildung (HTL, FH) 

• Erfahrung im Testbereich von Webapplikationen (Web 2.0) 

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich des Automatisieren Testen von Vorteil 

• Java 

• Skriptsprachen 

• Spaß am Arbeiten im Team 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-05 

• Ansprechpartner: Ingrid Furtlehner (Software Quality Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Technical Consultants (Support) (m/w) 
Aufgaben 

Als kompetenter technischer Ansprechpartner für unsere Kunden und Partner sind Sie für den 

reibungslosen Einsatz unserer Softwareprodukte bei verschiedensten Projekten verantwortlich. Diese 

Aufgaben beinhalten: 

• Technischen 1st Level Support für unserer Media Asset Management Lösung celum IMAGINE 

• Installation und Roll-Out bei internationalen Kunden 

• Analyse und Lösung anspruchsvoller und komplexer Aufgabenstellungen in enger 

Zusammenarbeit mit unserem Projekt Management Consulting Team. 

• Unterstützung unserer Kunden bei der technischen Umsetzung von Projekten mit celum 

• Verfassen und Aufbereiten von technischer Dokumentation 

• Durchführung von Trainings zur Aus- und Weiterbildung unserer Partner und Mitarbeiter 

Voraussetzungen 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Grundkenntnisse im Bereich der Software-Entwicklung 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

• Know-how/Interesse in den Bereichen Webanwendungen(Java, J2EE, PHP, etc.) 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-212-01 

• Ansprechpartner: Robert Höller (Head of Technical Consulting) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Software Developer/Engineer (m/w) 
Aufgaben 

• Analyse, Design, Implementierung eines Produkts mit hohen Ansprüchen an Performance und 

Skalierbarkeit 

• Konzeption, Planung und Umsetzung von neuen Funktionen 

• Technologische Weiterentwicklung 

• Code und Design Reviews 

Kenntnisse 

• Abgeschlossenes Studium (FH oder Universität) 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung (mindestens 5 Jahre) 

• Java 

• J2EE 

• Spring 

• Hibernate 

• Tomcat 

• Relationale Datenbanken, Oracle von Vorteil 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-02 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer - Conversion 
Aufgaben 

Mitentwicklung der Conversion Engine (Bilder, Videos, Dokumente) 

Kenntnisse 

• Erfahrung mit Java, 

• Spring, 

• Digital Image/Video Processing 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, Pizza Fridays, Teamevents, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-04 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (CTO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 

 

 

  



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer -                   

SDK API Integration (m/w) 
Aufgaben 

• Analyse, Design, Implementierung eines SDK, API Layers für ein Produkt mit hohen 

Ansprüchen an Performance und Skalierbarkeit 

• Definition und Umsetzung von Integrationspunkten für Plugins, Kundenanpassungen und 

Partnerapplikationen. 

• Machbarkeitsanalysten 

• Partnerkommunikation 

Kenntnisse 

• Abgeschlossenes Studium (FH oder Universität) 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung (mindestens 3 Jahre) 

• Java, 

• J2EE, Spring, 

• Webservices 

• JSP/Servlets, 

• Javascript, Html, CSS, 

• n-Tier-Architektur 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-03 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Europaplatz 4, 4020 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: +43 

(0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Account Manager D-A-CH (m/w) 
Aufgaben 

• Verkauf der celum Lösungen im Enterprise Markt durch das Generieren neuer Opportunities 

sowie exklusiver vertikaler und geografischer Marktsegmente, die gleichermaßen als 

Schnittstelle zu Kunden als auch zu der Partnerlandschaft von celums dienen sollten 

• Etablieren von Beziehungen bei Kunden und Partnern 

• Bewerben der celum Marketing Plattform ebenfalls bei Partnern und Kunden 

• Identifizieren, Recherchieren und Anvisieren zukünftigen Neugeschäfts 

• Auf- und Ausbau einer Sales Pipeline im betreffenden Enterprisemarkt 

• Entwickeln eines profunden Verständnisses für die spezifischen Anforderungen des Enterprise 

Segments 

• Enge Zusammenarbeit mit der Professional Services Einheit, um die bedarfsgerechte 

Behandlung der Kunden zu gewährleisten 

• Bereitstellung akkurater Forecasts und Sales Reports 

Voraussetzungen 

• 5 -7 Jahre Sales Erfahrung im Bereich D-A-CH 

• Abgeschlossenes Studium vorzugsweise BWL oder Marketing. Höherer Abschluss nicht 

notwendig, aber von Vorteil 

• Nachweisliche Berufserfahrung in Partner Sales und/oder Channes Management in einem B2B 

IT Unternehmen 

• Kenntnis des DAM Segmentes und Erfahrung in der Ansprache von CMOs von klarem Vorteil 

• Starke Verhandlungsskills und Projektmanagementerfahrung 

• Exzellente Kommunikationsskills (in Wort und Schrift), Deutsch (als Muttersprache) und 

Englisch sind ein Muss 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-401-01 

• Ansprechpartner: Michael Kräftner (CEO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Presales Consultants (m/w) 
Aufgaben 

• Sie sind für eine erfolgreiche Projektunterstützung unseres Sales-Teams im internationalen 

Enterprise Kundenumfeld zuständig - Sie erstellen  Angebote, Proof Of Concepts, und planen 

Ausbaustufen.  Sie sorgen für eine vertrauensvolle Kommunikation mit zuständigen Sales 

Kollegen bei potentiellen Kunden. 

• Sie organisieren und leiten Produktvorführungen. Sie nehmen an Verkaufsverhandlungen teil 

um projektbezogenen und technischen Fragen zu klären. Die damit verbundenen Kurzreisen zu 

unseren Kunden und Partnern vor Ort bedeuten für Sie eine willkommene Abwechslung. 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes technisch-organisatorisches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung im Presales Umfeld 

• Als Presales KollegeIn  stehen Sie offen und neugierig Themen aus dem Vertrieb gegenüber, 

sie sind belastbar und ambitioniert. Sie möchten Karriere machen. 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-213-01 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Allrounder, Generalisten &                   

Software Superhelden (m/w) 
Bist Du ein Superheld? 

Zum Beispiel bist Du jemand, der sich in mehreren Bereichen Kenntnisse erworben hat und sein 

Wissen ausbauen möchte. Oder aber jemand, der sich noch nicht sicher ist, in welchen Bereich es 

gehen soll: Entwicklung, Projektgeschäft, Consulting oder doch Produkt Management. Menschen sind 

vielfältig, deshalb wollen wir Euch nicht von Beginn an in eine bestimmte Ecke drängen. 

Kannst du über den Tellerrand hinaus schauen, möchtest dein Wissen anwenden und beständig 

ausbauen? Dann bist du ganz sicher ein Superheld und solltest uns schnellstens kennenlernen! 

Melde Dich bei uns! 

Du hast eine fundierte Informatikausbildung (Uni, FH oder HTL) und fühlst Dich von diesem etwas 

anderen Job Profil angesprochen? Dann bewerbe Dich bei uns! Entweder direkt mit der jeweiligen Job 

ID, wenn Du eine Stelle in unseren Jobanzeigen entdeckt hast, die Dich besonders interessiert. 

 

Oder Du schickst uns eine Initiativbewerbung, in der Du uns beschreibst in welchen Bereichen Du Dich 

selbst siehst, was du kannst und wie du dich entwickeln möchtest. Und natürlich: warum ausgerechnet 

Dich?! Kreative Ideen sind höchst willkommen. Wir sind gespannt auf Deine Vorstellungen und Ideen 

für einen Einstieg bei celum und freuen uns darauf, Dich persönlich kennen zu lernen! 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-00 

• Ansprechpartner Consulting: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Ansprechpartner Softwareentwicklung: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer                          

im Projektumfeld (m/w) 
Aufgaben 

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Entwicklung und Projektleitung von Individualprojekten auf Basis 

unseres Standardprodukts. Dies beinhaltet das Einführen neuer Funktionen, die technologische 

Weiterentwicklung, sowie Analyse von Kundenanforderungen u.a. auch vor Ort. 

Voraussetzungen 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Grundkenntnisse im Bereich der Software-Entwicklung 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

• Know-how/Interesse in den folgenden Technologien: Java, J2EE, JSP/Servlets, PHP, etc. 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-211-01 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Marketing Executive (m/w) 
Aufgaben 

Als Senior Marketing Executive sind Sie verantwortlich für alle außengerichteten Aktivitäten. Ihr Erfolg 

wird rein an der Präsenz von celum bei Analysten und an der Anzahl der generierten, qualifizierten 

Leads gemessen. Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

• Planung und Durchführung von Maßnahmen zur Generierung von Leads in allen relevanten 

Märkten 

• Design und Umsetzung von Aktivitäten zur Kontaktpflege mit Analysten 

• Suche und Akquise von strategischen Partnerschaften 

• Sicherstellung der Einladung zu allen relevanten RFIs und RFPs 

• Verantwortung und Umsetzung von HR Marketing und HR Akquise Kampagnen 

• Social Media und andere Below the Line B2B Kampagnen 

• Verfassen und Review von Presse- und Produkttexten 

• Führung des zweiköpfigen Marketing/PR Teams 

• Schnittstelle zur Inhouse Werbeagentur 

• Erstellen, Umsetzung und Vorantreiben von Marketingplan und -budget 

• Management und Koordination aller Marketing und PR Maßnahmen 

Voraussetzungen 

• Mindestens 3-5 Jahre Erfahrung im B2B Marketing 

• Erfahrung in der Analysten-Kontaktpflege, Partner Marketing und Leadgenerierung 

• Da es um einen 90% operativen Posten mit nur 10% Managementanteil geht, müssen Sie die 

Bereitschaft mitbringen, selbst anzupacken 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-401-06 

• Ansprechpartner: Michael J. Kräftner (CEO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Account Manager International (m/w) 
Aufgaben 

• Verkauf der celum Lösungen im Enterprise Markt durch das Generieren neuer Opportunities 

sowie exklusiver vertikaler und geografischer Marktsegmente, die gleichermaßen als 

Schnittstelle zu Kunden als auch zu der Partnerlandschaft von celums dienen sollten 

• Etablieren von Beziehungen bei Kunden und Partnern 

• Bewerben der celum Marketing Plattform ebenfalls bei Partnern und Kunden 

• Identifizieren, Recherchieren und Anvisieren zukünftigen Neugeschäfts 

• Auf- und Ausbau einer Sales Pipeline im betreffenden Enterprisemarkt 

• Entwickeln eines profunden Verständnisses für die spezifischen Anforderungen des Enterprise 

Segments 

• Enge Zusammenarbeit mit der Professional Services Einheit, um die bedarfsgerechte 

Behandlung der Kunden zu gewährleisten 

• Bereitstellung akkurater Forecasts und Sales Reports 

Voraussetzungen 

• 5 -7 Jahre Sales Erfahrung im internationalen Bereich, idealerweise APAC 

• Abgeschlossenes Studium vorzugsweise BWL oder Marketing. Höherer Abschluss nicht 

notwendig, aber von Vorteil 

• Nachweisliche Berufserfahrung in Partner Sales und/oder Channes Management in einem B2B 

IT Unternehmen 

• Kenntnis des DAM Segmentes und Erfahrung in der Ansprache von CMOs von klarem Vorteil 

• Starke Verhandlungsskills 

• Projektmanagementerfahrung 

• Exzellente Kommunikationsskills (in Wort und Schrift), Deutsch und Englisch sind ein Muss 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-402-01 

• Ansprechpartner: Carl Gustav van der Linden (Director Sales & Marketing) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer - Web Dev. (m/w) 
Aufgaben 

Weiterentwicklung und Konzeption des UIs der celum Produkte 

Kenntnisse 

• Erfahrung in Web Interface Entwicklung, 

• Javascript, 

• Ajax, 

• HTML, 

• CSS, 

• Adobe Flex, 

• Java Servlets/JSP 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-03 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 

  



 

 

www.celum.com/karriere 

Product Manager /                                

Product Consultants / Scrum (m/w) 
Aufgaben 

• Als Experte in spezifischen Anwendungsgebieten übernehmen Sie die Verantwortung für eine 

herausragende Marktstellung unserer Softwareprodukte in der strategischen Linie "Marketing 

Automation". 

• Sie managen "Ihre" Projekte bei der Entscheidung für die Produkt Roadmap und setzen diese 

gemeinsam mit dem Development Team erfolgreich vom Konzept bis zum fertigen Produkt um. 

• Die Fachexpertise in den jeweiligen Segmenten erarbeiten Sie selbständig und Sie sehen als 

ihre Berufung, dieses Wissen in unseren Produkten, im Unternehmen und der 

Partnerlandschaft zu verankern. 

Voraussetzungen 

Sie verfügen über einen akademischen Abschluss oder gleichwertige Ausbildung im Bereich Software, 

Digitale Medien, Marketing, Print oder Creative Production. Sie haben Erfahrung und Interesse in 

einem oder mehreren der folgenden Bereiche und Softwaresystemen: 

• Media/Digital Asset Management (MAM/DAM) 

• Kenntnisse/Interess in  

o Print/Conversion/web2print oder 

o DAM/Repository oder 

o Video Asset Management in Produktion und Distribution 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Scrum Bereich sind von Vorteil 

Selbständigkeit, rasche Aufnahme- und Kombinationsfähigkeit, sowie Durchsetzungsvermögen zeichnen 

Sie aus. Sie bringen den "Drive" mit um mit in einem dynamischen, jungen und globalen Unternehmen 

zu wachsen. Sie verfügen über ein aktives Netzwerk und Kontakte zu relevanten Entscheidungsträgern. 

Sie sind belastbar und ambitioniert. Sie möchten Karriere machen. Sie möchten beim durch die Stadt 

gehen alle 5 Meter einen Hinweis auf einen Ihrer Kunden entdecken. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-201-03 

• Ansprechpartner: Erich Mahringer (Head of Product Management) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer im          

Projektumfeld - Workflow (m/w) 
Aufgaben 

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Entwicklung und Projektleitung von Individualprojekten auf Basis 

unseres Standardprodukts. Dies beinhaltet das Einführen neuer Funktionen, die technologische 

Weiterentwicklung, sowie Analyse von Kundenanforderungen u.a. auch vor Ort. Ihr Schwerpunkt liegt 

dabei im Bereich Workflow. 

Voraussetzungen 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Grundkenntnisse im Bereich der Software-Entwicklung 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

• Know-how/Interesse in den folgenden Technologien: Java, JSP/Servlets, PHP 

• Idealerweise Kenntnisse in Spring, Hibernate, ExtJS, J2EE 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-211-02 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Test Engineer (m/w) 
Aufgaben 

• Betreuung des Buildserver (Hudson/Jenkins) 

• Buildserverintegrationen 

• Erstellung und Wartung virtueller Testsysteme 

• Erstellung und Wartung von Testautomationskripten 

• Manuelle Testaufgaben 

• Erstellen von SoapUI-Tests 

Voraussetzungen 

• Fundierte Informatikausbildung (HTL, FH) 

• Java 

• Skriptsprachen von Vorteil 

• Spaß am Arbeiten im Team 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-05 

• Ansprechpartner: Ingrid Furtlehner (Software Quality Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 

 



 

 

www.celum.com/karriere 

IT Manager/Administrator (m/w) 
Aufgaben 

Als IT Systemadministrator eines global tätigen Unternehmens mit weltweiten Außenstellen zeigen sie 

sich für die IT und TK Infrastruktur mitverantwortlich. 

• Inbetriebnahme von Hard- und Softwareprodukten 

• Installation und Wartung von Servern und Workstations (Windows, Linux, OSX) 

• Administration von Diensten wie Exchange, DNS, DHCP, WWW, VPN, VMWare, ... 

• Wartung der Telekommunikationsanlagen 

• Unterstützung unserer Kunden bei der technischen Umsetzung von Projekten mit celum 

• Verfassen und Aufbereiten von technischer Dokumentation 

• Support der firmeninternen User 

Voraussetzungen 

• Sehr gute Kenntnisse in der Administration von Windows und Linux (debian, SuSE, Redhat), 

sowie Microsoft Exchange Server (2003, 2007) 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der IT Administration 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-212-01 

• Ansprechpartner: Robert Höller (Head of Technical Consulting) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Sales Operations Manager / 

Vertriebsinnendienst (m/w) 
Aufgaben 

• Proaktiver Aufbau der Strukturen im Vertriebsinnendienst, die dem schnellen Wachstum des 

Unternehmens angemessen sind 

• Unterstützung, Assistenz und zentrale Ansprechperson der Senior Account Manager 

• Korrespondenz betreffend Geschäftsbeziehungen zu Kunden und Partnern 

• Auftragsadministration und Unterstützung bei der Angebotserstellung 

• Kontinuierliche Pflege und Kontrolle des CRM Systems in punkto Datenqualität 

• Kontrolle der Verträge in Zusammenarbeit mit anderen Teams 

• Vielfältige Unterstützung der Teams Marketing, Sales und Partner Management 

Voraussetzungen 

• Matura Abschluss (HAK, HLW oder HBLA) 

• Erste Berufserfahrung in den relevanten Bereichen 

• Gute Kommunikationsskills mind. Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift) 

• Erfahrung in Kampagnenmanagement und Projektmanagement von Vorteil 

• Affinität zu Software Produkten 

• Organisationstalent 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-204-06 

• Ansprechpartner: Silvia Fischer (Sales & Partner Operations Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 163 



 

 

www.celum.com/karriere 

Buchhalter / Accounting Manager (m/w) 

Zur Verstärkung unseres Administration Teams suchen wir zum ehestmöglichen Eintritt eine(n) 

erfahrene(n) Buchhalter/In / Accounting Manager mit Schwerpunkt in den Bereichen Accounting und 

Office Operations. 

Aufgaben 

Als Buchhalter/in übernehmen Sie ein sehr verantwortungsvolles und herausforderndes Aufgabengebiet 

im Unternehmen und tragen einen wichtigen Teil zum Unternehmenserfolg bei. 

• Laufende Buchhaltung bis zur Rohbilanz 

• Debitoren & Kreditorenbuchaltung 

• Zahlungsverkehr / Mahnwesen 

• Vorbereitungsarbeiten für die Bilanzierung 

• Stammdatenerfassung und –pflege 

• Vorbereitende Tätigkeiten zur Erstellung der Personalverrechnung 

• Vertretung und Unterstützung betreffend allgemeiner Office Administrationstätigkeiten 

Kenntnisse 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung ( HAK, HAS, Lehre) 

• Einschlägige Berufserfahrung in der Buchhaltung 

• Abgeschlossene Buchhalterprüfung oder Bilanzbuchhalterprüfung von Vorteil 

• Gute Englisch-Kenntnisse 

• Sie überzeugen durch eine kommunikative und freundliche Persönlichkeit sowie eine 

eigenständige Arbeitsweise 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-201-02 (bitte bei der Bewerbung Gehaltsvorstellung angeben) 

• Ansprechpartner: Michael Hoffmann (CFO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Project Manager /                                         

Senior Project Consultants (m/w) 
Aufgaben 

• Sie sind für eine erfolgreiche Projektabwicklung zuständig - für Ihre Bestandskunden stellen 

Sie Angebote, erstellen Projekt-/Zeit-/Ressourcenpläne, planen Ausbaustufen und Updates, 

übernehmen Support-Themen und sorgen für eine vertrauensvolle Kommunikation mit 

zuständigen IT-Leitern und Key-Usern beim Kunden. 

• Sie organisieren und leiten Workshops und Anwenderschulungen. Sie nehmen an 

Verkaufsverhandlungen teil um die projektbezogenen und technischen Fragen zu klären. Die 

damit verbundenen Kurzreisen zu unseren Kunden und Partnern vor Ort bedeuten für Sie eine 

willkommene Abwechslung. 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes technisch-organisatorisches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung in vergleichbarer Aufgabe 

• Erfahrung im Umgang mit Projekten 

• Als Techniker stehen Sie offen und neugierig Themen aus Marketing, Kommunikation und 

Vertrieb gegenüber, sie sind belastbar und ambitioniert. Sie möchten Karriere machen. 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID Project Manager: 2011-213-03  /  Job-ID Senior Project Consultant: 2011-213-04 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Technical Writer /                                 

Product Documentation (m/w) 
Aufgaben 

• Aufbau der Produktdokumentation für unser Media Asset Management System „celum 

IMAGINE" 

• Weiterentwicklung der Dokumentation 

• Anwendung und Weiterentwicklung von Qualitätsrichtlinien zur Dokumentation 

• Unterstützung von Qualitätssicherung und 2nd Level Support 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossene Ausbildung (Studium, FH oder HTL) 

• Mehrjährige Erfahrung in den Bereich Dokumentation 

• Exzellente Englischkenntnisse (Rechtschreibung und Grammatik, Native speaker von Vorteil) 

• Technisches Verständnis für Software bzw. Webapplikationen 

• Sie besitzen die Fähigkeit eigenverantwortlich und selbständig auch über Standort- und 

Teamgrenzen hinweg zu arbeiten 

Neugier und Interesse an neuen Technologien stellen für Sie einen wichtigen Bestandteil der 

beruflichen Entwicklung dar. Sie sind in der Lage Aufgaben zu planen und eigenverantwortlich oder im 

Team umzusetzen. 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-201-02 

• Ansprechpartner: Ingrid Furtlehner (Software Quality Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Test Automation Engineer (m/w) 
Aufgaben 

• Evaluierung Testautomationswerkzeuge für Web und Rich Client Applikationen 

• Teststrategieentwicklung 

• Erstellung und Wartung Automatisierter Tests (Funktionales Testen) 

• Test Reporting 

• Bug Reporting 

Voraussetzungen 

• Fundierte Informatikausbildung (HTL, FH) 

• Erfahrung im Testbereich von Webapplikationen (Web 2.0) 

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich des Automatisieren Testen von Vorteil 

• Java 

• Skriptsprachen 

• Spaß am Arbeiten im Team 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-05 

• Ansprechpartner: Ingrid Furtlehner (Software Quality Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Technical Consultants (Support) (m/w) 
Aufgaben 

Als kompetenter technischer Ansprechpartner für unsere Kunden und Partner sind Sie für den 

reibungslosen Einsatz unserer Softwareprodukte bei verschiedensten Projekten verantwortlich. Diese 

Aufgaben beinhalten: 

• Technischen 1st Level Support für unserer Media Asset Management Lösung celum IMAGINE 

• Installation und Roll-Out bei internationalen Kunden 

• Analyse und Lösung anspruchsvoller und komplexer Aufgabenstellungen in enger 

Zusammenarbeit mit unserem Projekt Management Consulting Team. 

• Unterstützung unserer Kunden bei der technischen Umsetzung von Projekten mit celum 

• Verfassen und Aufbereiten von technischer Dokumentation 

• Durchführung von Trainings zur Aus- und Weiterbildung unserer Partner und Mitarbeiter 

Voraussetzungen 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Grundkenntnisse im Bereich der Software-Entwicklung 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

• Know-how/Interesse in den Bereichen Webanwendungen(Java, J2EE, PHP, etc.) 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-212-01 

• Ansprechpartner: Robert Höller (Head of Technical Consulting) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Software Developer/Engineer (m/w) 
Aufgaben 

• Analyse, Design, Implementierung eines Produkts mit hohen Ansprüchen an Performance und 

Skalierbarkeit 

• Konzeption, Planung und Umsetzung von neuen Funktionen 

• Technologische Weiterentwicklung 

• Code und Design Reviews 

Kenntnisse 

• Abgeschlossenes Studium (FH oder Universität) 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung (mindestens 5 Jahre) 

• Java 

• J2EE 

• Spring 

• Hibernate 

• Tomcat 

• Relationale Datenbanken, Oracle von Vorteil 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-02 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer - Conversion 
Aufgaben 

Mitentwicklung der Conversion Engine (Bilder, Videos, Dokumente) 

Kenntnisse 

• Erfahrung mit Java, 

• Spring, 

• Digital Image/Video Processing 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, Pizza Fridays, Teamevents, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-04 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (CTO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 

 

 

  



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer -                   

SDK API Integration (m/w) 
Aufgaben 

• Analyse, Design, Implementierung eines SDK, API Layers für ein Produkt mit hohen 

Ansprüchen an Performance und Skalierbarkeit 

• Definition und Umsetzung von Integrationspunkten für Plugins, Kundenanpassungen und 

Partnerapplikationen. 

• Machbarkeitsanalysten 

• Partnerkommunikation 

Kenntnisse 

• Abgeschlossenes Studium (FH oder Universität) 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung (mindestens 3 Jahre) 

• Java, 

• J2EE, Spring, 

• Webservices 

• JSP/Servlets, 

• Javascript, Html, CSS, 

• n-Tier-Architektur 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-03 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Europaplatz 4, 4020 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: +43 

(0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Account Manager D-A-CH (m/w) 
Aufgaben 

• Verkauf der celum Lösungen im Enterprise Markt durch das Generieren neuer Opportunities 

sowie exklusiver vertikaler und geografischer Marktsegmente, die gleichermaßen als 

Schnittstelle zu Kunden als auch zu der Partnerlandschaft von celums dienen sollten 

• Etablieren von Beziehungen bei Kunden und Partnern 

• Bewerben der celum Marketing Plattform ebenfalls bei Partnern und Kunden 

• Identifizieren, Recherchieren und Anvisieren zukünftigen Neugeschäfts 

• Auf- und Ausbau einer Sales Pipeline im betreffenden Enterprisemarkt 

• Entwickeln eines profunden Verständnisses für die spezifischen Anforderungen des Enterprise 

Segments 

• Enge Zusammenarbeit mit der Professional Services Einheit, um die bedarfsgerechte 

Behandlung der Kunden zu gewährleisten 

• Bereitstellung akkurater Forecasts und Sales Reports 

Voraussetzungen 

• 5 -7 Jahre Sales Erfahrung im Bereich D-A-CH 

• Abgeschlossenes Studium vorzugsweise BWL oder Marketing. Höherer Abschluss nicht 

notwendig, aber von Vorteil 

• Nachweisliche Berufserfahrung in Partner Sales und/oder Channes Management in einem B2B 

IT Unternehmen 

• Kenntnis des DAM Segmentes und Erfahrung in der Ansprache von CMOs von klarem Vorteil 

• Starke Verhandlungsskills und Projektmanagementerfahrung 

• Exzellente Kommunikationsskills (in Wort und Schrift), Deutsch (als Muttersprache) und 

Englisch sind ein Muss 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-401-01 

• Ansprechpartner: Michael Kräftner (CEO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Presales Consultants (m/w) 
Aufgaben 

• Sie sind für eine erfolgreiche Projektunterstützung unseres Sales-Teams im internationalen 

Enterprise Kundenumfeld zuständig - Sie erstellen  Angebote, Proof Of Concepts, und planen 

Ausbaustufen.  Sie sorgen für eine vertrauensvolle Kommunikation mit zuständigen Sales 

Kollegen bei potentiellen Kunden. 

• Sie organisieren und leiten Produktvorführungen. Sie nehmen an Verkaufsverhandlungen teil 

um projektbezogenen und technischen Fragen zu klären. Die damit verbundenen Kurzreisen zu 

unseren Kunden und Partnern vor Ort bedeuten für Sie eine willkommene Abwechslung. 

Voraussetzungen 

• Abgeschlossenes technisch-organisatorisches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

• Erfahrung im Presales Umfeld 

• Als Presales KollegeIn  stehen Sie offen und neugierig Themen aus dem Vertrieb gegenüber, 

sie sind belastbar und ambitioniert. Sie möchten Karriere machen. 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-213-01 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Allrounder, Generalisten &                   

Software Superhelden (m/w) 
Bist Du ein Superheld? 

Zum Beispiel bist Du jemand, der sich in mehreren Bereichen Kenntnisse erworben hat und sein 

Wissen ausbauen möchte. Oder aber jemand, der sich noch nicht sicher ist, in welchen Bereich es 

gehen soll: Entwicklung, Projektgeschäft, Consulting oder doch Produkt Management. Menschen sind 

vielfältig, deshalb wollen wir Euch nicht von Beginn an in eine bestimmte Ecke drängen. 

Kannst du über den Tellerrand hinaus schauen, möchtest dein Wissen anwenden und beständig 

ausbauen? Dann bist du ganz sicher ein Superheld und solltest uns schnellstens kennenlernen! 

Melde Dich bei uns! 

Du hast eine fundierte Informatikausbildung (Uni, FH oder HTL) und fühlst Dich von diesem etwas 

anderen Job Profil angesprochen? Dann bewerbe Dich bei uns! Entweder direkt mit der jeweiligen Job 

ID, wenn Du eine Stelle in unseren Jobanzeigen entdeckt hast, die Dich besonders interessiert. 

 

Oder Du schickst uns eine Initiativbewerbung, in der Du uns beschreibst in welchen Bereichen Du Dich 

selbst siehst, was du kannst und wie du dich entwickeln möchtest. Und natürlich: warum ausgerechnet 

Dich?! Kreative Ideen sind höchst willkommen. Wir sind gespannt auf Deine Vorstellungen und Ideen 

für einen Einstieg bei celum und freuen uns darauf, Dich persönlich kennen zu lernen! 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-00 

• Ansprechpartner Consulting: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Ansprechpartner Softwareentwicklung: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer                          

im Projektumfeld (m/w) 
Aufgaben 

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Entwicklung und Projektleitung von Individualprojekten auf Basis 

unseres Standardprodukts. Dies beinhaltet das Einführen neuer Funktionen, die technologische 

Weiterentwicklung, sowie Analyse von Kundenanforderungen u.a. auch vor Ort. 

Voraussetzungen 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Grundkenntnisse im Bereich der Software-Entwicklung 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

• Know-how/Interesse in den folgenden Technologien: Java, J2EE, JSP/Servlets, PHP, etc. 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-211-01 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Marketing Executive (m/w) 
Aufgaben 

Als Senior Marketing Executive sind Sie verantwortlich für alle außengerichteten Aktivitäten. Ihr Erfolg 

wird rein an der Präsenz von celum bei Analysten und an der Anzahl der generierten, qualifizierten 

Leads gemessen. Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

• Planung und Durchführung von Maßnahmen zur Generierung von Leads in allen relevanten 

Märkten 

• Design und Umsetzung von Aktivitäten zur Kontaktpflege mit Analysten 

• Suche und Akquise von strategischen Partnerschaften 

• Sicherstellung der Einladung zu allen relevanten RFIs und RFPs 

• Verantwortung und Umsetzung von HR Marketing und HR Akquise Kampagnen 

• Social Media und andere Below the Line B2B Kampagnen 

• Verfassen und Review von Presse- und Produkttexten 

• Führung des zweiköpfigen Marketing/PR Teams 

• Schnittstelle zur Inhouse Werbeagentur 

• Erstellen, Umsetzung und Vorantreiben von Marketingplan und -budget 

• Management und Koordination aller Marketing und PR Maßnahmen 

Voraussetzungen 

• Mindestens 3-5 Jahre Erfahrung im B2B Marketing 

• Erfahrung in der Analysten-Kontaktpflege, Partner Marketing und Leadgenerierung 

• Da es um einen 90% operativen Posten mit nur 10% Managementanteil geht, müssen Sie die 

Bereitschaft mitbringen, selbst anzupacken 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-401-06 

• Ansprechpartner: Michael J. Kräftner (CEO) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Senior Account Manager International (m/w) 
Aufgaben 

• Verkauf der celum Lösungen im Enterprise Markt durch das Generieren neuer Opportunities 

sowie exklusiver vertikaler und geografischer Marktsegmente, die gleichermaßen als 

Schnittstelle zu Kunden als auch zu der Partnerlandschaft von celums dienen sollten 

• Etablieren von Beziehungen bei Kunden und Partnern 

• Bewerben der celum Marketing Plattform ebenfalls bei Partnern und Kunden 

• Identifizieren, Recherchieren und Anvisieren zukünftigen Neugeschäfts 

• Auf- und Ausbau einer Sales Pipeline im betreffenden Enterprisemarkt 

• Entwickeln eines profunden Verständnisses für die spezifischen Anforderungen des Enterprise 

Segments 

• Enge Zusammenarbeit mit der Professional Services Einheit, um die bedarfsgerechte 

Behandlung der Kunden zu gewährleisten 

• Bereitstellung akkurater Forecasts und Sales Reports 

Voraussetzungen 

• 5 -7 Jahre Sales Erfahrung im internationalen Bereich, idealerweise APAC 

• Abgeschlossenes Studium vorzugsweise BWL oder Marketing. Höherer Abschluss nicht 

notwendig, aber von Vorteil 

• Nachweisliche Berufserfahrung in Partner Sales und/oder Channes Management in einem B2B 

IT Unternehmen 

• Kenntnis des DAM Segmentes und Erfahrung in der Ansprache von CMOs von klarem Vorteil 

• Starke Verhandlungsskills 

• Projektmanagementerfahrung 

• Exzellente Kommunikationsskills (in Wort und Schrift), Deutsch und Englisch sind ein Muss 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-402-01 

• Ansprechpartner: Carl Gustav van der Linden (Director Sales & Marketing) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer - Web Dev. (m/w) 
Aufgaben 

Weiterentwicklung und Konzeption des UIs der celum Produkte 

Kenntnisse 

• Erfahrung in Web Interface Entwicklung, 

• Javascript, 

• Ajax, 

• HTML, 

• CSS, 

• Adobe Flex, 

• Java Servlets/JSP 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-03 

• Ansprechpartner: Rene Loitzenbauer (Head of Product Works) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 

  



 

 

www.celum.com/karriere 

Product Manager /                                

Product Consultants / Scrum (m/w) 
Aufgaben 

• Als Experte in spezifischen Anwendungsgebieten übernehmen Sie die Verantwortung für eine 

herausragende Marktstellung unserer Softwareprodukte in der strategischen Linie "Marketing 

Automation". 

• Sie managen "Ihre" Projekte bei der Entscheidung für die Produkt Roadmap und setzen diese 

gemeinsam mit dem Development Team erfolgreich vom Konzept bis zum fertigen Produkt um. 

• Die Fachexpertise in den jeweiligen Segmenten erarbeiten Sie selbständig und Sie sehen als 

ihre Berufung, dieses Wissen in unseren Produkten, im Unternehmen und der 

Partnerlandschaft zu verankern. 

Voraussetzungen 

Sie verfügen über einen akademischen Abschluss oder gleichwertige Ausbildung im Bereich Software, 

Digitale Medien, Marketing, Print oder Creative Production. Sie haben Erfahrung und Interesse in 

einem oder mehreren der folgenden Bereiche und Softwaresystemen: 

• Media/Digital Asset Management (MAM/DAM) 

• Kenntnisse/Interess in  

o Print/Conversion/web2print oder 

o DAM/Repository oder 

o Video Asset Management in Produktion und Distribution 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Scrum Bereich sind von Vorteil 

Selbständigkeit, rasche Aufnahme- und Kombinationsfähigkeit, sowie Durchsetzungsvermögen zeichnen 

Sie aus. Sie bringen den "Drive" mit um mit in einem dynamischen, jungen und globalen Unternehmen 

zu wachsen. Sie verfügen über ein aktives Netzwerk und Kontakte zu relevanten Entscheidungsträgern. 

Sie sind belastbar und ambitioniert. Sie möchten Karriere machen. Sie möchten beim durch die Stadt 

gehen alle 5 Meter einen Hinweis auf einen Ihrer Kunden entdecken. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-201-03 

• Ansprechpartner: Erich Mahringer (Head of Product Management) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Developer/Engineer im          

Projektumfeld - Workflow (m/w) 
Aufgaben 

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Entwicklung und Projektleitung von Individualprojekten auf Basis 

unseres Standardprodukts. Dies beinhaltet das Einführen neuer Funktionen, die technologische 

Weiterentwicklung, sowie Analyse von Kundenanforderungen u.a. auch vor Ort. Ihr Schwerpunkt liegt 

dabei im Bereich Workflow. 

Voraussetzungen 

• Fundierte Technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) 

• Grundkenntnisse im Bereich der Software-Entwicklung 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Teamgeist und eine projektorientierte und selbständige 

Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke sowie Kundenorientierung 

• Sehr gute Englisch-Kenntnisse 

• Know-how/Interesse in den folgenden Technologien: Java, JSP/Servlets, PHP 

• Idealerweise Kenntnisse in Spring, Hibernate, ExtJS, J2EE 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-211-02 

• Ansprechpartner: Henk Porkert (Director Professional Services) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 



 

 

www.celum.com/karriere 

Software Test Engineer (m/w) 
Aufgaben 

• Betreuung des Buildserver (Hudson/Jenkins) 

• Buildserverintegrationen 

• Erstellung und Wartung virtueller Testsysteme 

• Erstellung und Wartung von Testautomationskripten 

• Manuelle Testaufgaben 

• Erstellen von SoapUI-Tests 

Voraussetzungen 

• Fundierte Informatikausbildung (HTL, FH) 

• Java 

• Skriptsprachen von Vorteil 

• Spaß am Arbeiten im Team 

Wir bieten 

• Internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung, 

• Spannende Technologien und innovative Entwicklung, 

• Dynamisches, offenes Team mit jungen, motivierten Kollegen, 

• Gute Bezahlung und attraktive, individuelle Lohnmodelle, 

• Verschiedene persönliche Entwicklungs- und Karrierepfade, 

• Free Softdrinks & Coffee, täglich frisches Bio-Obst, 

• Pizza Fridays, vergünstigte Urlaubsangebote, Teamevents, 

• "My own Day" - eigene Projekte einbringen und voran treiben, 

• Modernste Arbeitsbedingungen in unserer brandneuen Firmenzentrale, 

• und vieles mehr.. 

Bewerbung 

Die Bewerbung kann direkt per Email an jobs@celum.com erfolgen. Oder Sie nutzen einfach unser 

Online-Formular. Bitte geben Sie in jedem Fall die Job-ID an. Pflichtbestandteil der Bewerbung sind 

ein aussagekräftiges Anschreiben sowie ein Lebenslauf, vorzugsweise als PDF. 

• Job-ID: 2011-202-05 

• Ansprechpartner: Ingrid Furtlehner (Software Quality Manager) 

• Kontakt: celum GmbH, Passaustrasse 26, 4030 Linz. Email: jobs@celum.com. Job-Hotline: 

+43 (0)732 716529 0 

 


